Przedszkole Publiczne nr 25

SLONECZKO

ul. Rajska 1, 87-800 Wioctawek

tel. 54 236-23-21

(pieczatka przedszkola)

DYREKTOR PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 25 ,,SLONECZKO” WE WLOCLAWKU
OGLASZA NABOR KANDYDATOW NA STANOWISKO: WOZNA ODDZIALOWA

1. WYMIAR ZATRUDNIENIA: 1 etat

> 0 N

FORMA | RODZAJ ZATRUDNIENIA: umowa o prace na czas okreslony (zastepstwo)
PRZEWIDYWANA DATA ZATRUDNIENIA: 01.12.2021r.
WYMAGANIA:

1) NIEZBEDNE:

Obywatelstwo polskie;

Niekaralnosc;

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz publicznych;
Wyksztatcenie co najmniej zawodowe;

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na proponowanym stanowisku.

2) DODATKOWE:

Odpowiedzialno$¢, sumiennos¢;

Punktualno$¢ w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych;
Zaangazowanie i komunikatywnos¢;

Do$wiadczenie w pracy z dziecmi przedszkolnymi;

Umiejetnos¢ pracy w zespole.

5. ZAKRES WYKONYWANIA ZADAN NA STANOWISKU:

prowadzenie i utrzymywanie porzadku w przydzielonych pomieszczeniach w placowce;
rozdawanie positkow dzieciom z przydzielonej grupy;

mycie naczyn;

pomoc dzieciom w czynno$ciach higieniczno- obstugowych;

wyjscia z grupg dzieci poza teren przedszkola;

wspdtpraca z personelem przedszkola;

petnienie dyzurow w szatni przedszkolnej, kontakt z rodzicami wychowankow;

wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacii pracy
w placowce.
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6. WYMAGANE DOKUMENTY:
—  CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;
— kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
— kserokopie Swiadectw pracy potwierdzajgce staz pracy;
— o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci;

— os$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska;

— o$wiadczenie o tresci: ,wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy, dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury rekrutacji na
stanowisko woznego w Przedszkolu Publicznym nr 25 ,Stoneczko” we Wioctawku, zgodnie
z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U.2018.1000 ) oraz
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE ) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE ( Dz. U. UE L. 119/1).

Dokumenty nalezy sktada¢ osobicie w sekretariacie Przedszkola Publicznego nr 25 ,Stoneczko” we Wioctawku,
ul. Rajska 1, w godzinach 8% - 15%, do dnia 26 listopada 2021r., do godz. 12%, w zamknietej kopercie,
opisanej nastepujaco:

1. imie i nazwisko kandydata,
2. nabor na stanowisko: wozna oddziatowa,
3. telefon kontaktowy.
O zachowaniu terminu decyduje data wptywu dokumentéw do przedszkola.

O terminie ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej oraz o wynikach naboru kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie.

Dokumenty kandydatow niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone lub zwrocone na wniosek
zainteresowanego poprzez osobisty odbiér w terminie 14 od dnia zakonczenia naboru.

Wszelkich informacji na temat naboru mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu: 54 236 23 21

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine
rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej ,RODO”) informujemy, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Przedszkole Publiczne nr 25 ,SL ONECZKO" we Wioctawku przy ul. Rajskiej 1.

W sprawie ochrony danych osobowych mozna skontaktowa¢ sig z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem email jolejniczak@cuwpo.wloclawek.pl
Bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe:

1. wcelu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia wynikajgcego z art. 22" kodeksu pracy, w zakresie: imienia i nazwiska,
daty urodzenia, danych kontaktowych, wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Podstawg
przetwarzania wyzej wymienionych danych osobowych jest obowigzek prawny
(art. 6 ust. 1 pktc RODO),

2. wcelu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych, tj. danych
osobowych innych niz wskazane w punkcie powyzej, przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawg
przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODQ),

3. wecelu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji w zwigzku
ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejetnosci i zdolno$ci potrzebnych do pracy na okre$lonym w ogloszeniu stanowisku. Podstawa przetwarzania
tych danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

4. wcelu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktéw, wykazania wykonania obowigzkéw
(podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO),
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5. wcelu przeprowadzenia przysztych procesow rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzane danych osobowych
przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawa przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostgpu do swoich danych osobowych oraz ofrzymania ich kopii, prawo Zadania ich sprostowania
(poprawiania), usuniecia lub ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, a takze prawo do przenoszenia swoich danych osobowych. W kazdej
chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.
Pani/Pana dane bgda przechowywane przez czas niezbedny do przeprowadzenia niniejszej rekrutacji. Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres
przedawnienia roszczen wynikajacych z przepisow prawa, a takze przez czas, w ktorym przepisy nakazuja nam przechowywac dane. W kazdej chwili
przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych. Cofnigcie zgody nie wplywa na zgodno$é z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Podanie danych osobowych w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, danych
kontaktowych, wyksztatcenia oraz przebiegu dotychczasowego zafrudnienia jest warunkiem wzigcia udziatu w danym procesie rekrutacyjnym. W
pozostatym zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne.

)

DYREKTOR PRZEDSZKOLA

wiecka

pieczatka i podpis dyrektora przedszkola
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